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Раздел I. Введение 

Школьный возраст является не только временем освоения ребёнком новых социальных ролей 

и видов деятельности, но также это   период для его активного личностного развития, приобретения 

знаний о духовных и культурных традициях народов Российской Федерации, традиционных 

ценностях, правилах, нормах поведения, принятых в российском обществе. «Знание школьником 

социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение…, 

поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений» (Примерная программа воспитания).  

Формирование социально-активной личности школьника в рамках данной программы 

основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития, 

социального окружения, а также доступных для понимания ребёнком данного возраста: Родина, 

семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков, 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей детского коллектива, укрепление 

смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для 

становления личности школьника и формирования детского коллектива благодаря: 

- интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

- эмоциональной насыщенности деятельности; 

- комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном 

детском коллективе. 

Методической основой программы смены является базовая методика совместной 

деятельности детей и взрослых, а содержание предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, основанного на этапах КТД  

При построении педагогического процесса для школьников в летнем лагере необходимо 

учитывать следующие принципы: 

- принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей  школьников при выборе содержания и 

форм деятельности; 

- принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности 

каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере; 

- принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, 

направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в 

коллективных делах; 

- принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения 

личного мира каждого ребёнка. 

- Смена летнего лагеря планируются для проведения на пришкольном лагере, 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2024 году, станут:  

- Дни единых действий: 

1 июня - День защиты детей;  

6 июня - день русского языка;  

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби;  

27 июня -День молодежи; 
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8 июля - День семьи, любви и верности; 

Раздел II. Краткая характеристика детей-участников программ летних смен 

Участниками становятся дети 6,6-17 лет  

Раздел III. Понятийный аппарат 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. (Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации»). 

Социальная активность школьника – способность ребёнка включаться в специфические для 

его возраста виды деятельности, которые способствовали бы получению результатов, значимых для 

других и для себя (в плане становления социально значимых черт личности). В содержательном 

плане она проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда ребёнок включается в 

решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с точки зрения ценности для общества, а 

главным образом для становления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка. (Ситаров 

В.А., Маралов В.Г. Статья «Социальная активность личности (Уровни, критерии, типы и пути её 

развития)» /Научный журнал Московского гуманитарного университета «Знание. Понимание. 

Умение» №4 – 2015г.) 

Социализация – процесс становления личности, усвоения индивидом ценностей, норм, 

установок, образцов поведения, присущих данному обществу, соц. группе. (Энциклопедия 

социологии [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-

2958.html  (Дата обращения: 30.11.2021)) 

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного воспитания 

необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися ему 

событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом достаточным 

воспитательным потенциалом. (Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник 

/Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – 

С.30) 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно-

развивающая, целе- и ценностно-ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их событие. 

(Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. Н.Л. Селивановой. – 

М.: Изд-во: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С.30) 

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации воспитательной 

деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их важнейшие особенности: 

практическая направленность, коллективная организация, творческий характер. (Иванов И.П. Звено в 

бесконечной цепи. – Рязань, 1994. –c.29-34) 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, 

направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей каждого 

участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских 

способностей. (Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел – М.: Педагогика, 1989. – 

208 с.) 

Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на основе 

отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и младших 

http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html
http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html


4 
 

товарищей. (Библиотека Коммунарство [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html (Дата обращения: 30.11.2021)) 

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в инициативности, 

критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность и 

поведение. (Словарь психологических качеств и свойств [Электронный ресурс] Режим доступа: 

https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/ (Дата 

обращения: 30.11.2021)) 

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система высоконравственных и 

эстетически воспитывающих общественных отношений, деятельности и общения, способствующая 

формированию личности и развитию индивидуальности каждого её члена.  

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. (Степанов П.В. 

Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: 

АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С.47).Ценностные основания, 

рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье. 

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их 

физическому, психологическому, нравственному развитию. (Фришман И.И. Программа «Игра – дело 

серьёзное» Научно-практический центр Центрального Совета Союза пионерских организаций 

СССР). 

Раздел IV. Целевой блок 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи: 

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри 

коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 

Федерации; 

- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности; 

 

Предполагаемые результаты программы: 

- положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье; 

- получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

- проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

- проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, 

бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 

Раздел V. Содержание программы 

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной 

летней лагерной смены (с 01.06.24г. по 23.06.24г). 

Утренняя гимнастика (музыкальный флешмоб «Доброе утро») проводится ежедневно в 

течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых 

помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и 

закаливания - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на 

весь день. 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
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Таблица №1 «Модель смены» 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 

период смены 
Основной период смены 

Итоговый 

период смены 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно-

творческого дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов смены. 

Перспективы 

на следующий 

учебный год. 

 

Инвариантной составляющей содержания программы является работа с государственными 

символами Российской Федерации и ценностными ориентирами -Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. Данная работа происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимных 

моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива 

лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения программы региональным 

компонентом того или иного субъекта Российской Федерации, в данном случае Омской области. 

В программе используются игровые технологии и методика коллективной творческой 

деятельности И.П. Иванова. 

Методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова 

Коллективно творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, 

направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей каждого 

участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских 

способностей. 

Смысл методики состоит в том, что ребят – с первого класса по выпускной – учат 

коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе – зачем?» За 

долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу людям, для школы, для своего 

класса. В них участвует весь детский коллектив – деление на выступающих и слушающих, на актив и 

пассив исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий 

педагогический эффект, на ней выросли сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно-

творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой деятельности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи: 

- дело, направленное на решение каких-либо образовательных, воспитательных задач, улучшение 

условий жизни, принесение пользы обществу; 

- работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и включает 

взаимодействие детей и взрослых; 

- деятельность должна быть необычной, непохожей на иные и помогать в раскрытии природного 

потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой 

деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

- замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его основе 

лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой 

деятельности; 

- планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы деятельности 

планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

- подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначение 

реализуются подготовительные мероприятия, реализуемые совместной работой всего коллектива, 

посредством распределения ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности; 
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- проведение коллективно-творческой деятельности: реализация осуществляется посредством 

совместного творчества и единой направленности деятельности, ориентированной на достижение 

конкретной цели и решение определённых задач; 

- анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. 

Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап должен 

быть эмоционально насыщенным; 

- закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего использования в 

педагогической практике. 

Раздел VI. Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно 

реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 качества ребёнка и его ценностное отношение к Родине и государственным символам, 

семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 полученные ребёнком знания и опыта; 

 эмоциональное состояние детей; 

 позитивноевзаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей  школьного возраста 

и показывают максимально точный результат, отражающий полученные ребёнком знания и опыт, их 

мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.  

Образовательное направление информационно-методического обеспечения программы: 

1.На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит презентация программы: 

цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников и ключевые события смены. Важной 

частью является единое понимание педагогами смысловой составляющей смены, их готовность к 

реализации смены на качественном уровне. Ответственный за подготовку и проведение 

установочного педагогического совещания: 

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости проходят методические 

занятия по методам игровой диагностики, по особенностям коллективно-творческой деятельности и 

работе творческих и инициативных групп, мастер-классы по изготовлению «сюрпризок» и 

оформлению отрядных уголков, различные игропрактикумы, огоньки и другие дела и занятия с 

педагогическим коллективом.  

3.Ежедневно на протяжении смены для педагогов проходят планёрки по анализу дня, деятельности в 

дне и планированию предстоящей деятельности. 

4.По итогам организационного периода смены происходит анализ адаптации и заинтересованности 

детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при необходимости проводится 

корректировка содержания; выявляются потребности педагогов в получении знаний по 

определённым темам и проходят индивидуальные или групповые консультации. 

5.На протяжении смены ведётся сопровождение педагогов по реализации программы, проходят 

консультации и занятия по заявленным темам.  

6.По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с анализом 

эффективности и результативности программы смены, выстраивание дальнейших перспектив, 

награждение педагогов. 

Информационное направление информационно-методического обеспечения программы: 

1.Портфолио программы, включающее утверждённый текст программы, пояснительные записки к 

сменам, сценарии или план-конспекты ключевых дел смен, систему диагностики. 

2.Информационные стенды для детей и педагогов с основной информацией по смене. 



7 
 

3.Электронная методическая библиотека программы с необходимыми материалами и литературой и 

быстрым доступом для поиска и скачивания. 

Раздел VIII. Кадровое обеспечение программы 

Должность К-во штатных 

единиц 

Заведующая ЛДПД 1 

Педагог-воспитатель 2 

Инструктор по физической культуре 1 

Технический работник 1 

Повар 1 

Кладовщик  1 

ИТОГО: 7 

Раздел IX. Ресурсное обеспечение программы 

№ кабинета 

 

Площадь кабинета 

 

Оснащение кабинета 

 

Предназначение кабинета 

 

№106 

 

58,1 кв.м 

 

Компьютер, столы, 

стулья, настольные игры, 

канцелярские 

принадлежности 

Отрядная (игровая) 
комната 
 

№107 

 

50,6 кв. м 

 

столы, стулья, 

настольные игры, 

канцелярские 

принадлежности 

Отрядная (игровая) 
комната 

 

Спортзал 

 

163,3 кв. м 

 

Спортивный  инвентарь 

 

Для проведения ЛФК, 
спортивных мероприятий 
 Актовый зал 

 

107,4кв. м 

 

Стулья, столы, 

музыкальное 

оборудование 

 

Для проведения культурно 
массовых мероприятий 
 

Столовая 

 

145,2 кв. м 

 

Столы, стулья 

 

Для приема пищи 

 Библиотека 

 

29,8 кв. м 

 

Стеллажи, стол, стулья, 

компьютер 

 

Для чтения книг 

 

Раздевалка 12 кв. м. Вешалки Для  хранения  одежды 

 

Материально-технические условия предусматривают: 
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. Аудиоматериалы и видеотехника. 

5.Призы и награды для стимулирования. 

 

Раздел X. Игровая модель смены 

В прекрасном уголке Омской области раскинулся живописное село под названием Чапаево. В 

этом селе местные предприниматели открыли турагентство «КИТ», которое занимается продажей 

туров по культурным уголкам  России. Многие заинтересовались такой интересной услугой, поэтому 

вскоре слава о компании «КИТ» разнеслась по всей России, и даже за рубежом. Иностранцы с 

любопытством обращались к сотрудникам агентства с просьбой показать красоты русские. 

Успех агентства был недолгим, поскольку конкурентов не устроило такое положение дел: они 

наняли хакеров, которые запустили вирус на сервер покупки туров. Произошла  большая утечка 

информации, и так вышло, что  агентство не в силах самостоятельно справиться с данной проблемой. 

Престиж фирмы упал, а вместе с ним ушли и клиенты. Сотрудники, конечно, начали горевать, но 
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начальник фирмы прервал эту тоску словами: «Под лежачий камень вода не течёт!», и поручил 

главным гидам турагентства обратиться к ребятам БОУ «Чапаевская СШ», чтобы они помогли 

восстановить престиж компании. Гиды должны собрать две инициативные группы по поиску 

исторических справок культурных мест России. Именно они помогут восстановить престиж 

компании и привлечь новых клиентов. Группы отправляются на поиски  на весьма интересном 

транспорте – воздушном шаре. Впереди – неизвестность и ветер перемен… 

Дети делятся на две команды спецагентов по возрастному принципу. У каждой команды есть свое 

название, девиз, походная песня. Название туристической команды и девиз должны отражать 

характер детского коллектива, выражать желание и уверенность в победе, служить мотиватором и 

сплачивающим фактором. Возглавляет поисковую команду старший спецагент. Командам выдается 

карта России,на которой нет обозначений и никаких условных знаков. Карта вывешивается в 

первый день смены на видном месте. Пройденный путь отмечается на ней символикой изученного 

пункта. Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день 

проводится общелагерная игра «Кругосветка».  Каждый день старшие спецагенты собираются на 

планерку, для получения частей карты(по количеству их 15). Туристы-путешественники 

отправляются в поход по дорогам земли русской, исполняя указы старшего Туроператора 

(начальника лагеря). За порядком в команде следят гиды (воспитатели), они же оценивают 

выполнение заданий отряда. Туроператор (начальник лагеря) заботится о провизии, порядке. За 

выполненные поручения  туристы получают зарплату («блямзики»- денежки от турагенства 

«КИТ»).  После ежедневного прохождения порученного задания спецагенты собирают части карты, 

на которых отмечают количество набранных денежек. 

В конце каждого дня педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам 

обратной связи («экран настроения»).   

Экран настроения ведется  и обновляется каждый день (настроение отображается разными 

цветными наклейками).  

        Также каждый день заполняется Экран достижений «Наши успехи» каждого отряда в каждой 

из перечисленных номинаций следующими значками-смайликами: 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ 

 «ЧИСТО-ЛУЧИСТО» – чистота отрядных комнат 

 

 

 «ДОБРЫЕ ДЕЛА» – оказание какой-либо помощи начальнику и гидам турагенства 

 

 

 «БУДЬ ЗДОРОВ!» – участие в мероприятиях оздоровительного цикла 
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Команды соревнуются между собой на протяжении всего пути смены  и готовятся отправиться на 

«Ярмарку КИТ». Команда - победитель получает дополнительное вознаграждение. Команда 

путешественников, получившая большее количество «блямзиков» имеет возможность приобрести 

лучшие товары на Ярмарке «КИТ». 

          На протяжении всей игровой модели смены ребята постепенно открывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о 

величии природного и национального богатств  нашей страны. Летит день за днём и 

путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята помочь предпринимателям своего 

поселка , получилось ли собрать полезную информацию о своей стране, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? Какие открытия приобрел каждый ребенок на протяжении 

всех дней  виртуального путешествования по России? Как ответить на эти вопросы? На них 

ребята отвечают вместе со своими воспитателями в рамках дел двадцать первого дня смены« 

Страна Счастливого Финала   Возрождения турагентства «КИТ» . Ребята ещё раз вспоминают, 

как и где они путешествовали, по знакомой и одновременно незнакомой для них стране – 

России. Для всех участников игры  главным сокровищем,  секретом счастья и достижения 

значимых результатов в любом виде деятельности навсегда останутся дружба,  взаимопомощь,  

воспитанность,  активность, творчество,  лидерство и доброта.   

 «ТВОРЧЕСТВО» – активное участие в творческих мероприятиях 

 

 «БОДРОЕ УТРО» – активное участие в утренней зарядке 

 

 «СПОРТ» – активное участие в спортивных мероприятиях 
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                                                          Раздел XI. Антураж смены 

 

В этом году работа лагерной смены будет проходить на просторах родной страны 

России. Дети совершают виртуальное путешествие по России, узнавая интересные факты 

из истории и жизни городов, символы страны и городов России, традиции, обычаи и так 

далее.  У детей имеется карта страны, разделенная на 15 условных секторов, которые 

посетят дети. Посещая сектор (блок), каждый отряд сможет оставить на нем свой 

символический флаг, активно и результативно участвуя в творческих делах, предлагаемых 

в этом секторе России  (флаг отряд придумывает в первый день смены, затем флаг 

сканируется и распечатывается по количеству островов на карте). Если же отряд нарушает 

законы, правила пребывания в лагере дневного пребывания, он лишается возможности 

оставить свой «след», а именно флаг на участке карты. Во время нахождения в лагере 

каждый ребёнок становится спецагентом, принадлежащим одной из двух спецгрупп. Все 

спецгруппы объединены одной общей целью – поиск информации, которые поднимут 

престиж турагентства «КИТ». Во время достижения данной цели дети осваивают, 

раскрывают свой творческий потенциал, развивают новые умения и навыки во время 

участия в мероприятиях. Главным достижением каждой спецгруппы является получение 

артефакта. Помимо этого, спецагенты могут получать «блямзики» за индивидуальные 

достижения.  

 

Номинации, по которым оцениваются спецгруппы:  

 

 творческий поиск и талант; 

 нестандартное решение проблем; 

 дружные и сплоченные отношения в отряде; 

 активная позиция в игре; 

 ответственные действия и поступки и др. 

 

 

 Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Туристическое агентство 

«КИТ». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности 

для формирования позитивной направленности личности ребенка. В течение всей игры 

участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и 

традициям лагеря и действуют согласно своим ролям: 

 

                       Игровые роли участников смены 

 «Туристическое агентство  - ЛДП «КИТ» 

 Спецгруппа – отряд в детском оздоровительном лагере 

 Руководитель турагентства – начальник ЛДП 

 Гиды - воспитатели и вожатые ЛДП. 

 Спецагенты – дети, отдыхающие в лагере 

 Знак успеха – средство поощрения команд 

 Блямзики – валюта смены 

 Актовый зал - место проведения массовых мероприятий 

 Фитнес-клуб - спортивная площадка 

 Кафе «Лебёдушка» - столовая 

 Планёрка - "огонёк" в отряде 

 Сейф – место хранения наград, полученных командой 
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Законы спецагентов 

 Каждый путешественник стремится стать достойным гражданином своего 

Отечества. 

 Каждый путешественник бережно хранит природу, культуру и традиции родного 

края. 

 Каждый путешественник – верный друг, помогает младшим и старшим, никого не 

бросит в беде.  

 Каждый путешественник хочет больше знать и уметь, стать сильным, добрым. 

 Закон Свободы и Ответственности;  

 Закон 00  (точного и рационального использования времени);  

 Закон доброго отношения к людям;  

 Закон природы;  

 Закон территории; 

 Закон свободы слова и правой поднятой руки;  

 Закон дружбы и доверия;  

 Закон памяти и долга. Нужно помнить и знать свою историю. 

Советы  юным агентам: 

• сами планируем дела; 

• сами организуем их подготовку; 

• сами проводим; 

• сами подводим итоги. 

Правила жизни в лагере: 

1. Спеши делать добро!  Будь щедрым на доброту! 

2. Полагайся на дружбу! 

3. Уважай чужое мнение! Учись слушать и слышать»! 

4. Уважай старших! Будь благодарным! 

5. Работай над своими привычками! Посеешь поступок — пожнёшь   

привычку, посеешь привычку — пожнёшь характер!  

6. Верь в свои силы и в то, что ты делаешь! 

7. Найди своё дело! Начинай с того, что тебе по силам!  Дело боится    

смелых! 

8. Воспитывай волю! Без воли нет успеха, без успеха нет счастья! 

9. Будь любознательным! 

10. Воспитывай самостоятельность! 

11. Цени время!  Время — это жизнь!  Делай всё вовремя!  

                                             Традиции лагеря  

Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и 

традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность дарить 

улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать для радости 

другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо человека, которому 

необходима помощь; готовность радоваться успехам и достижениям друга; готовность 

понять другого человека, принять его таким, какой он есть. Одним из способов выражения 

доброго отношения к людям является ритуал приветствия. 
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  Традиция внимания и традиция сюрпризов.  Суть этих традиций: заботиться о 

своих друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало нового 

дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); мальчикам ухаживать 

за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать 

мальчикам. 

  Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром 

отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и уважение к 

людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая её; 

умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим. 

  Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела, 

обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные разговоры 

об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на будущее, оценивают 

свою работу, размышляют о чем-то интересном. На «огоньке» мечтают, спорят, поют 

самые дорогие, любимые песни. 

  Традиция «Отрядного   круга». «Отрядный  круг» - символ душевного уюта. В 

круге каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где ему 

нравится,  с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна неразрывная цепь, по 

которой проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты. Когда 

хочешь выйти из круга или войти в него, то дождись окончания разговора или песни и 

сделай это так осторожно, чтобы ничто не смогло ворваться в круг и затушить 

воображаемый огонь, находящийся в центре круга. 

А также к традициям лагеря относятся:  

 Выпуск  газеты  (стенгазеты). 

 Оформление стенда «Наш отряд» 

 Создание видео и фотоархива. 

 Традиционные  митинги  в  Дни  Памяти. 

 Оформление  лагеря и отрядных комнат. 

 Флешмоб «Доброе утро» 

 

Система стимулирования 

 

 

Ежедневно каждая группа агентов получает 5 блямзиков на карте плюс за победу в 

конкурсах и соревнованиях. Старший гид может дать 5 блямзиков за  чистоту отряде, в 

столовой. Совет спецагентов  по проведению планерки может дать ещё 5 блямзиков за 

интересное отрядное дело (если оно еще описано и сдано в банк интересных дел). 

08.45 - 09.00 – зарядка /танцевальный флешмоб «Доброе утро» 

09.00 - 09.15 – утренняя линейка  

09.15 - 10.00 – завтрак 

10.00 - 10.30- час книги и чтения 

10.30 - 12.00 – проведение мероприятий 

12.00 - 12.45 – общелагерные дела, работа спортивных кружков по интересам 

12.45 - 13.00 – внутриотрядное (командное) дело 

13.00 - 13.45 – обед 

13.45 - 14.00 – обсуждение планов на следующий день 

14.30 - уход  домой  
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План мероприятий 

День Число День 

недели 

Мероприятия 

1.День защиты 

детей 

                                                   

«Начинаем 

спецоперацию» 

 «Здравствуй, 

лето, здравствуй, 

лагерь!» 

01.06 Суббота Мероприятия по концепции советника 

Знакомство с легендой смены, выбор актива, 

оформление уголков, подготовка к открытию 

смены; 

-Учебная эвакуация и практикум по оказанию 

доврачебной помощи пострадавшим;  

-Мой рост .Мой вес. 

Коленченко Е.А. 

2. «Агенты под 

прикрытием» 

02.06 Воскрес

енье 

Концерт-экспромт «Представление групп 

спецаперации» 

-Проведение игры «В поисках тайн» (поиск  карты 

путешествий) 

Плотникова Т.В. 

3. В краю Музыки                      

«Сыграй-ка, 

балалайка!» 

03.06 Понедел

ьник 

- КТД «Великие русские музыканты» 

-Смотр талантов «Музыка во мне – я в музыке» 

-Тематические посиделки «За чаем не скучаем»- 

Мультфильм по ПДД  «Робокар Полли» 

https://www.youtube.com/watch?v=aEonlBdR-

Xs&list=PL1HIp83QRJHTOje93l3lzQmre1hGEi2sv

&index=2  
Рубенцева Н.И. 

4. В районе Науки                                  

«Наукой славится 

Россия» 

04.06 Вторник - -КТД «В мире великих открытий» 

-Марафон «Открыватели КИТ»  

-Проведение игры по станциям «Научная солянка» 

 
Плотникова Т.В. 

5. День финансов 

 

05.06 Среда -ДОЛ игра 

Плотникова Т.В.  

Дьяченко Е.А. 

6 День русского 

языка 

06.06 Четверг 
Акция «Театр начинается с вешалки» 

-Информационные КТД внутри отряда 

Мероприятия по концепции советника 

 
Лосева Л.В. 

7. День спорта 

В Спортивном 

округе                                       

«Будьте здоровы, 

агенты!» 

07.06 Пятница 
- Малые олимпийские игры 

-КТД «Чапаевские спортсмены – олимпийские 

чемпионы» 

-Создание Книги Рекордов «КИТ» 

-Физкультурно-оздоровительный конкурс 

«Богатырская силушка» 

Смолкин Ю.А. 

8. День экологии 08.06 Суббота 
- Мероприятие «Давайте будем беречь природу» 

- Спортивно – туристическая игра «Не последний 

https://www.youtube.com/watch?v=aEonlBdR-Xs&list=PL1HIp83QRJHTOje93l3lzQmre1hGEi2sv&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=aEonlBdR-Xs&list=PL1HIp83QRJHTOje93l3lzQmre1hGEi2sv&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=aEonlBdR-Xs&list=PL1HIp83QRJHTOje93l3lzQmre1hGEi2sv&index=2
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Плотникова Т.В. 
герой»  

- Минутка здоровья «Закаляйся!» 

9. День  ЗОЖ  10.06 Понедел

ьник 

-Мероприятия Антинаркотической акции 

Зайцев Ю.А.  

10. День знаний 11.06 Втроник 
- «Сильное звено» - интеллектуальная игра 

- «Природное богатство и полезные ископаемые» 
- Дискотека «очкариков» 

Лосева Л.В. 

11. День России  12.06 Среда 
- Конкурс рисунков на асфальте «Мы любим 

Россию!» 

-КТД «Колесо истории родного края»  

-Конкурс по изготовлению самой большой 

матрешки 

-Флешмоб «Мы -  жители великой России» 

-Конкурс «Символы нашей области» Коленченко Е.А. 

Лосева Л.В. 

12. День ВМФ 13.06 Четверг 
Мероприятия по концепции советника 

Зайцев Ю.А. 

13. День спорта 14.06 Пятница 
- Спартакиада лагеря / «Нормы ГТО - нормы 

жизни!» 

- Минута здоровья «Твой режим дня на 

каникулах» 

- Шашечный турнир и товарищеская встреча по 

настольному теннису 

- Конкурс газет «Мы и спорт» Смолкин Ю.А. 

14. День семьи 15.06 Суббота 
-Минутка здоровья «Смех – великий лекарь!» 

-Викторина на тему: «Правила безопасного 

поведения на воде», «Осторожно, клещи!» 

-Игровая программа «Ромашковый квест» 

 Дьяченко Е.А. 

Коленченко Е.А. 

15. День 

смекалистых 

17.06 Понедел

ьник 

 

- «Великие изобретения и открытия» 
- Творческая дискотека (вход – отгадай загадку) 

Лосева Л.В. 

16. Край 

Искусства 

«В поисках 

прекрасного» 

18.06 Вторник 
- «Наша Россия глазами художников» 

-Конкурс рисунков «Я художник» 

-Акция «Угадай, кто!» 

-Конкурсная программа «Ожившие полотна» 

Лосева Л.В. 

17. День 

молодежи 

19.06 Среда 
Мероприятия по концепции советника 

Зайцева Г.А. 

18. День солнца 20.06 Четверг 
- Минутка здоровья «Солнечный ожог»  



15 
 

Лосева Л.В. 
- Конкурс плакатов «солнце, воздух и вода – наши 

лучшие друзья» / Конкурс рисунков на асфальте 

«Олимпийская мозаика» 

19. В области 

Исполнения 

Желаний                              

«Мы загадали 

счастье!» 

21.06 Пятница 
- Конкурс рисунков: «Мой лучший день в лагере» 

-Подготовка к закрытию лагерной смены 

-КТД Изготовление и дарение подарков, 

сюрпризов 

Дьяченко Е.А. 

Плотникова Т.В. 

20. День единых 

действий 

22.06 Суббота 
- День памяти и скорби 

- Военно-спортивная игра «Зарница» 

Зайцев Ю.А. 

21. День 

прощания 

Страна 

Счастливого 

Финала                          

«Возрождения 

турагентства 

«КИТ» 

23.06 Воскрес

енье 

-Гала концерт 

-Создание «Книги Памяти турагентства «КИТ» 

-Парад спецгрупп  

-Сбор общей карты  

-Ярмарка 

Коленченко Е.А. 

К работе в летнем лагере дневного пребывания привлекается школьный 

библиотекарь, работники школьной столовой, сельский библиотекарь, художественный 

руководитель Дома культуры, специалист по работе с детьми и молодежью. 
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